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Na temelju dlanaka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Qrlarodne novine br. 87/08., 86109.,92110., 105/10., 90111.,5172., 16112.,86112., 126112.,
94113., 152114., 7117.,68/18., 98119., 64120., 151122., 155123., 156123.), Zakona o osobnoj
asistenciii (Narodne novine, br. 71123.), Pravilnika o pomo6nicima u nastavi i strudnim
komunikacijskim posrednicima (I.larodne novine br. 85124), OS Konj5dina (u daljnjem
tekstu: Skola;, raspisuje

NATJEiAJ
za zapoiljavanje osoba za obavljanje poslova pomodnika u nastavi za uienike s

telko6ama u razvoju tijekom Skolske godine 2025.12026.

POMOCNIK U NASTAVI ZA UdENIKE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Broj traZenih osoba: 1 pomodnik u nastavi
Mjesto rada: Osnovna Skola Konj5dina, Konj5dina
Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme od24 sata tjedno
Prijevoz na rad: sukladno vaiecim propisima/temeljni kolektivni ugovor
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme, do kraja Skolske godine

Pojmovi koji se koriste u ovom Natjedaju, a imaju rodno zna(enje,bez obzira na to koriste li
se u Zenskom ili muSkom rodu, obuhvadaju na jednak nadin Zenski i muSki rod. Na Natjedaj
se ravnopravno mogu javiti kandidati oba spola.

UVJETI (sukladno dl. 21 . i 23 . Zakona o osobnoj asistencij i, Narodne novine, broi 7 1 123 .):

pomo6nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba* koja ima
zavr5en program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u
nastavi** i naimanje razinu obrazovanja 4.2 HOK-a*?"" (d. kvalifikacije stedene
zavrSetkom srednjoSkolskog obrazovanja u trajanju od detiri ili viSe godina).
protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomodno osudena za neko od
kaznenih djela.

*U svrhu provjere opde zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova pomo6nika u nastavi,
izabrani kandidat u postupku selekcije bit 6e upu6en na lijednidki pregled u ustanovu
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medicine rada radi dobivanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, a prije sklapanja ugovora

o radu.

**Iznimno, pomo6nik u nastavi moLe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavr5enog programa

obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo6nika u nastavi ako je do 1. srpnja 2024.

zavr5ila edukaciju za pomo6nika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale

uvjete za pomo(nika u nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciji (Narodne novine, br'

71123.).

***Iznimno, pomodnik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavr5ene najmanje

razine obrazovanj a4.2HOK-a (kvalifikacije stedene zavr5etkom srednjoSkolskog obrazovanja

u trajanju od detiri ili vi5e godina), ali ispunjava uvjet zavr5enu naimanju razinu obrazovanja

4.1 HOK-a (d. kvalifikacije stedene zavr5etkom srednjo5kolskog obrazovanja u trajanju od tri
ili duZem od tri, a kre6em od detiri godine) i ima zavr5en program obrazovanja odraslih

(osposobljavanja) za pomocnika u nastavi, ako na podrudju osnivada odgojno-obtazovne
ustanove nije mogu6e zaposliti pomo6nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima

udenika s teSkodama u razvoju.

Pomocnik u nastavi ne moZe pruLati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom

dlanu obitelji, osim kada na podrudju osnivada odgojno-obrazoyne ustanove nije moguie

zaposliti pomo6nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s te5koiama u

razvoju, sukladno ()1.21. stavak 4.Zakonao osobnoj asistenciji (Narodne novine, br.71123.).

Prednost 6e imati osobe:

s iskustvom u radu kao pomoinik u nastavi

koje su sudjelovale u edukacijamazapomocnika u nastavi

s iskustvom u volontiranju.

OPIS POSLOVA
Opis poslova pomoinika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomodnicima u nastavi i
strudnim komunikacij skim posrednicima (lrlarodne novine br. 85 124.) -

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s teSkoiama u razvoju

tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i

motoridku aktivnost udenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i piia, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim. izvannastavnim i izvanudionidkim aktivnostima sa

svrhom izjednadavanja mogudnosti u obrazovanju s tendencijom osamostaljivanja udenika u

Skolskoj sredini.

Poslovi pomodnika u nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, potpora u

kretanju, potpora pri uzimanju hrane i pi6a, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora

u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uditeljima/nastavnicima i strudnim

suradnicima te vr5njacima udenika u razredu, poslovi prema zaduLenjt ravnatelja ustanove

nakon zavrSetka nastavne godine, te poslovi specifidni za funkcioniranje pojedinih udenika ili
skupine udenika.
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DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Po5tovanje razliditosti, afinitet prema djeci s te5ko6ama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu. todnost u izvrSavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosljednost.

NATJEdAJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i po mogu6nosti e-mail adresu, navesti
da je prijava za radno mjesto pomodnika u nastavi te dostaviti sve traLene priloge.

Kandidati su duZni u svojoj prijavi na Natjedaj priloZiti sljedeie dokumente u izvorniku ili
neovjerenoj preslici:

vlastorudno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta,

dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (presliku svjedodZbe, diplome ili
potvrdu o stedenoj strudnoj spremi),
dokaz o drZavljanstvu,
Zivotopis,
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne
starije od 6 mjeseci od dana objave ovog natjedaja,
dokaz o zavr5enom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomodnika u nastavi,
iznimno, ako osoba nema zavrSen program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomodnika u nastavi, dostavlja dokaz o edukaciji za
pomodnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati koja je zavr5ila do 1. srpnja
2024. (u tom sludaju mora ispunjavati ostale uvjete za pomodnika u nastavi
propisane Zakonom o osobnoj asistenciji),
dokaz o iskustvu u radu kao pomoinik u nastavi, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo,
dokaz o stedenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i slidno).

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjeiaja na web stranici Skol. i
istovremeno na web stranici Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje.

Pisane prijave sa svim traZenim prilozima podnose se putem redovite poSte ili osobnim
dolaskom na adresu Skole: OS Konjliina, Ulica Matije Gupca 6, 49182 Konjliina uz
naznaku,,Natjeiaj zazapo(liavanje pomo6nika u nastavi" za 5k god.2025.12026.".

Kandidatom prijavljenim na Natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
Natjedaja. Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu vlastorudno potpisane,
nede se ruzmatrati. Skola ne obavje5tava osobu o razlozima zafito se ne smatra kandidatom na
Natjedaju.
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S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima Natjedaja i koji su dostavili
potpunu, pravodobnu i vlastorudno potpisanu prijavu, obavit ie se razgovor u svrhu odabira

kandidata zaradno miesto pomo6nika u nastavi.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjeStine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

Kandidati ie putem web stranice Skole biti obavje5teni o mjestu i vremenu odtLavania

razgoyorau okviru ovog Natjedaja: https://os-konjscina.skole.hr/oglasi-za-posao/ .

Zakandidata koji ne pristupi razgovoru smatra se da je odustao od prijave na Natjedaj i viSe

se ne smatra kandidatom u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjeiaja - obavijest

O rezultatima provedenog selekcijskog postupka u okviru Natjedaja kandidati ie biti
obavjesteni putem web stranice Skole: https:/los-konjscina.skole.hr/oglasi-za-posao/ u roku

od najvi5e 5 radnih dana od dana dono5enja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zapo5ljavanju

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvatr

na to pravo, odnosno priloZiti pisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kanclidat koii moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku l0l. Zakona o

hrvarskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine

broj 121117,98119 i 84121), dlanku 48.f Zakona o zaltiti vojnih i civilnih invalida rata

(Narodne novine broj 33192.77192,27193.58/93, 2194.76194, 108/95. 108/96. 82101, i03/03,
148/13 i 98/19)" dlanku 4T.Zakonao civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne

novine broj 84121) i dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciii i zapo5ljavanju osoba s

invaliditetom (Narodne novine broi 157113,152114,39/18 i32120), duZan se u prijavi na javni

natjedaj pozvati na to pravo, te je uz prijavu duZan priloZiti propisanu dokumentaciju prema

posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uljetima.

Kandiclat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapoSliavanju sukladno dlanku 101. Zakona o

pravirna hn'atskih branitelja iz Domovinskog rata i dlanova njihovih obitelji, uz prijavu na

javni natjedaj duZni su. osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta. priloZiti i sve potrebne

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
8431843. Kandi<lat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48.f
Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata" uz priiavu naiavni natjedaj duZni su, osim

{okaza o ispunjavanju traZenih uvieta, priloZiti i rje5enie o priznatom statusu. odnosno

potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu

koristili pravo prednosti pri zapo5ljavaniu po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je

nadin prestao radni odnos kod posljedqieg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSliavanju sukladno dlanku 9. Zakona o

prolbsionalnoj rehabilitaciji i zapo5l-iavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjedaj

duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih urvjeta, priloZiti i rje5enje o utvrdenom

invaliditetu, odnosno drugur javnu ispravu o invaliditetu. na temelju koje se osoba moZe

upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
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Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju sukladno dlanku 47. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. uz prijavu na javni natiedai duZni su, ositn

dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta. priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavljenim prilozima odnosno ispravama za pofiebe provedbe selekcijskog postupka.

sukladno vaLe(im propisima o za5titi osobnih podataka.

Obrazovanj e odraslih (osposoblj avanj e)/Edukacij a

Odabrani kandidati za pomocnika u nastavi moraju imati valjani dokaz o zavr5enom

programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi. Iznimno, za

pomoinika u nastavi moZe biti odabrana osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa

obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u nastavi ako je do l. srpnja2024.
zavr5ila edukaciju za pomoinika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale

uvjete za pomo6nika u nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciji (Narodne novine, br.

7U23.).

Elementi
SU:

sadrlaja programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u nastavi

inkluzivno obrazovanje udenika s te5kocama u razvoju,
razvojne osobitosti udenika s te5koiama u razvoju (za sve vrste te5ko6a),
potpora udenicima s teskodama u razvoju,
komunikacijske vje5tine i suradnja sa sudionicima u odgoju i obrazovanju,
pomocne tehnologij e i potpomognuta komunikacij a,

prava i odgovornosti udenika s teSko6ama u razvoju,
etidki aspekti odgoja i obrazovanja,
osnovni sadrZaji zdravstvene za5tite i za5tite na radu.

Ugovor o radu

S kandidatom izabranim za pomodnika u nastavi Skola ie sklopiti ugovor o radu u kojemu 6e

biti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovomih strana.

Kandidati 6e prilikom sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prijave.

VNATELJ:
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