
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-zAGoRSKA Zup,q.Nt.ra
osNo\rNA Srora roNrSirNa
Telz 0491465-11 l, 465-116
Web : https://os-koniscina.skole.hr/
E-mail: ured@os-konjscina.skole.hr
OIB:41491060540

KLASA: 112-02125-0116
URBROJ: 2140-67-25-1
Mjesto i datum: KonjSdina, 01.08.2025.

Na temelju dlanaka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09.. 92110., 105/10., 90111.,5172., 16112..86112., 126112..
94/13., 152114., 7117.,68/18., 98119., 64120., 151122., 155123." 156123.). Zakona o osobno.i
asistenciji (Narodne novine, br. 71123.), Pravilnika o pomoinicima u nastavi i strudnim
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85124.), Poziva na dostavu projektnih
prijedloga Osiguravanje pomodnika u nastavi i strudnih komunikacijskih posrednika
udenicima s te5ko6ama u razvoju u osnovnoSkolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama, faza VII, SF.2.4.06.06, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, te Javnog
poziva Krapinsko-zagorske Zupanije za podno5enje prijava za obavljanje poslova pomocnika
u nastavi za udenike s te5koiama u razvoju u odgojno-obrazovnim ustanovama - paftnerima u
projektu .,Baltazar 8" tijekom 5k. god. 2025.12026. (KLASA: 602-06124-1137, URBROJ:
2140-02-25-91, Krapina, od dana 17. srpnja 2025.), OS KonjSdina partner u projektu
,,Baltazar 8" (u daljnjem tekstu: Skola;, raspisuje

NATJETAJ
za zapo5ljavanje osoba za obavljanje poslova pomodnika u nastavi za uienike s

te5ko6ama u razvoju tijekom Skolske godine 2025.12026. u sklopu provedbe projekta
,rBaltazar 8r,

POMOENIK U NASTAVI ZA UdENIKE S TESKOCAMA U RAZVO.IT]

Broj traZenih osoba: I pomodnik u nastavi
Mjesto rada: OS KonjSdina

fadno vrijeme: nepuno radno vrijeme od,26 sati tjedno.
Prijevoz na rad: sukladno vazelim propisima/t.*Lryri kolektivni ugovor
vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrleme, do kraja skolsk-e godine

Pojmovi koji se koriste u ovom Nadedaju, a imaju rodno znadenje. bez obzirana to koriste lise u Zenskom ili muskom rodu, obuhva6aju na jednak nadin zenski i muski rod. Na Nadedaj
se ravnopravno mogu javiti kandidati oba spola.

I



UVJETI (sukladno il.21.i23.Zakonao osobnoj asistenciji, Narodne novine, broi7ll23.):
pomocnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba* koja ima

zavrlen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u
nastavi** i najmanje razinu obrazovan ja 4.2 HOK-a*** (d. kvalifikacije stedene

zavr$etkom srednjo5kolskog obrazovanja u trajanju od detiri ili vi5e godina),

protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomodno osudena za neko od

kaznenih djela.

*U svrhu provjere opde zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova pomodnika u nastavi,

rzabrani kandidat u postupku selekcije bit ie upuien na lijednidki pregled u ustanovu

medicine rada radi dobivanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, a prije sklapanja ugovora

o radu.

**Iznimno, za potrebe provedbe projekta Baltazar 8, SF.2.4.06.06.0014, sukladno

Uputama za prijavitelje u sklopu Poziva na dostavu projektnih priledloga Ministarstva

znanosti, obrazovanja i mladih,,Osiguravanje pomodnika u nastavi i strudnih komunikacijskih

posrednika udenicima s te5kodama u razvoju u osnovno5kolskim i srednjoSkolskim odgojno-

obrazovnim ustanovama. faza VII.", SF.2.4.06.06., poiev5i sa 5k. god. 2025.12026. svi

pomodnici u nastavi koji se zapo5ljavaju u projektu obavezno moraju imati valjani
dokaz o zavr$enom Programu obrazovanja z^ stjecanje djelomidne kvalifikacije
PUN/SKP, u skladu s novim propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO,
odnosno program obrazovanja odraslih (osposobljavania) zapomo6nika u nastavi.

***lznimno, pomodnik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavr5ene najmanje

razine obrazovanj a 4.2 HOK-a (kvalifikacije stedene zavrSetkom srednjo5kolskog obrazovanja

u trajanju od detiri ili viSe godina), ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanju razinu obrazovanja

+.t AOk-a (tj. kvalifikacije stedene zavr5etkom srednjoSkolskog obrazovanja u trajanju od tri

ili duZem od tri, a kreiem od detiri godine) i ima zavr5en program obrazovanja odraslih

(osposobljavanja) za pomodnika u nastavi, ako na podrudju osnivada odgojno-obrazovne

ustanove 
-nije 

moguie zaposliti pomoinika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima

udenika s te5koiama u razvoju.

Pomocnik u nastavi ne moZe pruLali potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom

dlanu obitelii, osim kada na podrudju 
-osnivada 

odgojno-obtazoyne ustanove nije mogu6e

zaposliti pomoinika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s te5kodama u

razroju, sukladno al. 21. stavak 4. Zakinao osobnoj asistenciji (Narodne novine, br' 71123')'

Prednost ce imati osobe:

s iskustvom u radu kao pomoinik u nastavi

koje su sudielovale u edukacijam a za pomocnika u nastavi

s iskustvom u volontiranju'

Opis posloya pomocnika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomo6nicima u nastavr t

strudnim komunikacij skim posrednicima (Narodne novine br. 85 124.).

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu udeniku s te5ko6ama u razvoju

tijekom odgojno-obrazovnog procesa r, ,uau"mu koji zahtijevaju komunikacijsku' senzornu i

motoridku aktivnost udenika. u kretanjq fri uzimanju hrane i pi6a, u obavlianju higijenskih
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potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanudionidkim aktivnostima sa
svrhom izjedna(,avanja moguinosti u obrazovanju s tendencijom osamostaljivanja udenika u
Skolskoj sredini.

Poslovi pomodnika u nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti" potpora u
kretanju, potpora pri uzimanju hrane i pica, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora
u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka. suradnja s uditeljima/nastavnicima i strudnim
suradnicima te vr5njacima udenika u razredu, poslovi prema zaduienju ravnatelja ustanove
nakon zavr5etka nastavne godine, te poslovi specifidni za funkcioniranje po.iedinih udenika ili
skupine udenika.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Po5tovanje razliditosti, afinitet prema djeci s te5kodama u razvoju. otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjeStine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu, todnost u izvr5avanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosljednost.

NATJEdAJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB. adresu stanovanja, broj telefona i po mogudnosti e-mail adresu, navesti
da je prijava za radno mjesto pomodnika u nastavi te dostaviti sve traZene priloge.

Kandidati su duZni u svojoj prijavi na Nadedaj priloZiti sljedeie dokumente u izvomiku ili
neovjerenoj preslici:

vlastorudno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta,

dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja (presliku svjedodZbe, diplome ili
potvrdu o stedenoj strudnoj spremi),
dokaz o drZavljanstvu,
Zivotopis,
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne
starije od 6 mjeseci od dana objave ovog nadedaja,
dokaz o zavrsenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomoinika u nastavi,
dokaz o iskustvu u radu kao pomoinik u nastavi, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo,
dokaz o stedenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo (potvrda o vorontiranju i sli8no)

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjeiaja na web stranici St ote iistovremeno na web stranici Hrvatskog zavoda za zapoiljavan.ie.

Pisane prijave sa svim trazenim prilozima podnose se putem redovite poste ili osobnimdolaskom na adresu skole: o5 KonjSiina, ulica Matije Gupca 6, 4g2g2 Konjsiina uz
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naznaku ,,NatjeIaj za zapolljavanje pomodnika u nastavi - u projektu ,,Baltazar 8"
tijekom 5k. god. 2025.12026.".
Kandidatom prijavljenim na Natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
Natjedaja. Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu vlastorudno potpisane,

neie se razmatrati. Skola ne obavje5tava osobu o razlozima zaito se ne smatra kandidatom na

Natjedaju.
S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima Natjedaja i koji su dostavili
potpunu, pravodobnu i vlastorudno potpisanu prijavu, obavit 6e se razgovor u svrhu odabira

kandidata zaradno mjesto pomodnika u nastavi.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vje5tine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

Kandidati ce putem web stranice Skole biti obavje5teni o mjestu i vremenu odrZavanja

razgovora u okviru ovog Natjedaja: https://os-konjscina.skole.hr/oglasi-za-posao/ .

Zakandidata koji ne pristupi razgovoru smatra se da je odustao od prijave na Natjedaj i vi5e

se ne smatra kandidatom u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjeiaja - obavijest

O rezultatima provedenog selekcijskog postupka u okviru Natjedaja kandidati ie biti
obavjeSteni putem web stranice Skole: https://os-konjscina.skole.hr/oelasi-za-posao/ u roku

od najviSe 5 radnih dana od dana dono5enja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zapoSljavanju

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati

na to pravo, odnosno priloZiti pisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kanclidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 101' Zakona o

hrvatskim bianitel,iima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine

broj l2lll7, ggllg i g4l2l). dlanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata

(Narodne novine broj 33/92. 171g2.27193.58/93. 2194,76194, 108195. 108196, 82101,103/03'

i+slr: i 9g/19). elanku 4T.Zakonao civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne

novine broj 84/21) idlanku g.Zakonao prof-esionalnoj rehabilitaciii i zapoSljavanju osoba s

invaliclitetom (Naroclne novine broj I 57113,152114.39/18 i32120), duzan se u prijavi na javni

natjedai pozvati na to pravo, te.f e uz prijavu duZan priloZiti propisanu dokumentaciju prema

posebnom zakonu te inta prednost u odnot, na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima'

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju sukladlg ela.nt<}. 101' Zakona o

pravima hrvatskih branitefia iz Domovinskog ratar dlanova njihovih obitelji, uz prijavu na

javni natjedaj duZni ,r. ,rri,r, dokaza o ispu{avanju traZenih uvjeta' priloZiti i sve potrebne

<iokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: https://branitelji.eoy.-hr/zaposljavanje-

843/843. Kan<iidat koii se pozivaju nu f.uuo prednoiti pi:i zapoSljavanju sukladno dlanku 48'f

zak<>nao zastiti vojnih i .iuitnii, invalida rata,'oz p,iluut' na javni natjedaj duZni su' osim

dokaza o ispunjaraniu traZenih ur,jeta. priloZiti i'rjesenie o priznatom statusu' odnosno

potvrdu o priznatom statusu iz koie .ie viaSivo ,po*.,,,to p'a'o, izjavu da do sada nisu

koristili pravo prednosti pri zapoiljar*ju poioj osnovi te dokaz iz kojeg je 
'idljivo 

na koji je

nadi, prestao radni odno, t oO pori.i.A":Lg posloclauca (rjesenje, ugovor' sporazum i sl')'
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Kandidati koii se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o
prol-esionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetonr, uz priiavu na jal'ni natjedai
duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih ur,jeta, priloZiti i rieSenie o utvrdenorn
invaliditetu, odnosno drugr-r iavnu ispravu o invaliditetu. na teraeliu koje se osobtr moZe
upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicirna iz Domovinskog rata. uz prijavu na iavni natjedaj duZni su, osirn
dokaza o ispunjavanju traZenih uvieta" priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelj a: httns://hranitel i i rrr-rv hr I z anosl ltl van ie-R4 3843

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe selekcijskog postupka te
izvjeStavanja o provedbi projekta ,,Baltazar 8", sukladno vaZe6im propisima o zaStiti osobnih
podataka.

Program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u nastavi

Pomoinici u nastavi zaposleni u projektu ,,Baltazar 8" moraju obavezno posjedovati valjani
dokaz o zavr5enom Programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi
(realizirano prije podetka rada PUN s udenikom), ti. o zavrSenom Programu obrazovania z:a
stjecanje dielomidne kvalifikacije P[-IN/SKP, u skladu s novim propisima. na temeliu SZ i SK
upisanih u Registar HKO.

Elementi sadrLaia spomenutog Programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja)
pomo6nika u nastavi su:

- inkluzivno obrazovanje udenika s te5koiama u razvoju,
- razvojne osobitosti udenika s teSko6ama u razvoju (za sve vrste teSkoca),
- potpora udenicima s te5kodama u razvoju.
- komunikacijske vjeStine i suradnja sa sudionicima u odgoju i obrazovanju.
- pomo6ne tehnologije i potpomognuta komunikacija,
- prava i odgovornosti udenika s teSkoiama u razvoju.
- etidki aspekti odgoja i obrazovanja,
- osnovni sadrZaji zdravstvene zaStite i zaStite na radu.

ZA

Ugovor o radu

S kandidatom izabranim za pomodnika u nastavi Skola 6e sklopiti ugovor o radu u kojemu iebiti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna prava, obveze i oagor"o*osti ugovomih strana.
Kandidati ie prilikom sklapanja ugovora o radu dostaviti nu uuid originaln-e dokumente izprijave.

Sanitarni pregled

Po sklapanju ugovora o radu i podetku rada u Skoli, onaj pomoinik u nastavi koji udenikupruza pomo6 pri uzimanju hrane i pi6a bit ie upuien na obauSan;e zdravstvenog (sanitarnog)
pregleda.
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RAVNATELJ:
Dragan sandit; prof-.

E

6

I


