
osNo\rNA Srora roNrSen re
Ulica Matije Gupca 6, Konj5dina

KLASA: 1 12-02124-01 I 13

URBROJ: 2140-67-24-l

U Konj Sdini, 20.12.2024. godine

Na temelju dlanka 707. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
('Narodne novine" br. 87/08, 86109,92110,105/10, 90111, 5112, 16l12,86112, 126112,94113,
152114,7117,68118, 98/19, 64120, 151122, 155123, 156123) i dlanaka 2. i 3. Pravilnika o
nadinu i postupku kojim se svim kandidatimazazapoSljavanje osigurava jednaka dostupnost
javim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj
ravnatelj Osnovne Skole KonjSdina raspisuje

NATJEiAJ

zazapolljavanje na neodredeno puno radno vrijeme zaradno mjesto:

STRUdNI/A RADNTTVCA NA TEHNrixowt ODRZAVANJU koji obavtja
poslove domara/loiaial5kolskog majstora (mlL)- I izvrlitelj lica na neodredeno,
puno radno vrijeme,40 sati ukupnog tjednog radnog vremena.
Rad u matidnoj Skoli Konj5dina i u podrudnoj Skoli Jertovec, a prema potrebi i izvan
sjedi5ta Skolske ustanove.

Uvjeti:
Uz ople uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op6im propisima o radu, kandidat
mora.ispunj?yati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ("Narodne novine" br. 87108, 86109,921L0, 105/10, 90lll, 5112, 16112, 86112,
126112,94113, l52ll4,7lt7,6gllg, ggl1g,64120, 15U22, 155123, 156123), pravilniku o
radu Osnovne Skole Konj5dina, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Osnovne Skole Konj5dina i Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima. (,,Narodne novine,, br. 88114.,20115.).

Osoba koja se javlja na natjedaj treba imati:
- zavr5enu srednju Skolu tehnidke struke.

Na ovaj natjedaj mogu se prijaviti osobe oba spola u skladu sa dl.l3 Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08 i 69117).

U vlastoruino potpisanoj prijavi na natjedaj navode se osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa).

Kandidati/kinje uz prijavu duini su dostaviti:
- Zivotopis;
- presliku dokaza o drZavljanstvu;
- presliku dokaza o strudnoj spremi;
- preslika potvrde o podacima evidentiranima u matidnoj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje ( ne starije od 8 dana od dana objave natjedaja)



uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak sukladno dlanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju (ne starije od 8

dana od dana objave natjedaja).

Kandidat/kinja potrebne dokumente dostavlja u neovjerenim preslikama, a nakon odabira
kandidata/kinje, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kinja dostaviti 6e

originale dokumenata ili ovjerene preslike.

NAPOMENA ZA KANDIDATE S PRAVOM PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU:

Kandidat/kinia koii/a se poziva na pravo orednosti pri zapo5liavaniu prema posebnom zakonu.
duLanlna ie u priiavi na natiedaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava
prednosti na koje se poziva.

Kandidat/kinia koii/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSliavaniu sukladno dlanku 102.
Zakonao hrvatskim braniteliima iz Domovinskos rata i dlanovima niihovih obitelii (..Narodne
novine" broi l2lll7.98ll9. 84121. 156123). dlanku 48. stavku l.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskos rata (..Narodne novine" broi 84121\. dlanku 48. f Zakona o
za5titi voinih i civilnih invalida rata (."Narodne novine" broi 33192.57192 .17192.27193.
58193. 02194. 76194. 108/95" 108/96. 82101" 13/03. 148113 i 98/19). dlanku 9. Zakona o
profesionalnoi rehabilitaciii i zapo5liavaniu osoba s invaliditetom (..Narodne novine" broi
l57ll3. l52ll4. 39118 i 3212U duLna ie u priiavi na iavni natiedai oozvati se na to pravo i uz
priiavu priloZiti svu Drooisanu dokumentaciiu Drema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinia koii/a se Doziva na pravo prednosti ori zapo5liavaniu u skladu s dlankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteliima iz Domovinskos rata i dlanovima niihovih obitelii (

".Narodne novine" br. 12lll7" 98119.84121" 156123\ uz priiavu na natiedai dtLna ie priloZiti
sve dokaze o ispuniavaniu uvieta rz natie(aia i ovisno o kateeoriii u koiu ulazi sve potrebne

dokaze (dlanak 103.s1.1 .Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocslmaoes/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%202a%2Oostvariva
nieo/o20oravao/o20orednostioh20orio/o20zaooo/oC1ohAlliavaniu-oh20ZOYBDRoh202021.odf

Kandidat/kinia koii/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5liavaniu u skladu s dlankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (..Narodne novine" br. 84121\ uz
priiavu na natiedai duZna ie priloZiti sve dokaze o ispuniavaniu uvieta iz natielaia te priloZiti
dokaze o ispuniavaniu uvieta za ostvarivanie prava prednosti ori zapo5ljavanju (dlanak
49.st.1 . Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelia:
https:/lbranitelii.sov.h-r/UserDocslmases/dokumentiA.,likola/oopiso/A0dokazao/A0z.ao/o20ostva
rivanieo/o20oravao/o20prednosti%o2\oriYoZ\zaooYoC5o/oAlliavaniu-
Yo20 Z akono/o}} o%o20 civ rlnimYo2} str adalni cin'noh2}izYo2)DR.p dt

Kandidat/tkinia koii/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapo5liavania sukladno dlanku 9.

Zakona o profesionalnoi rehabilitaciii i zapoSliavaniu osoba s invaliditetom (..Narodne

novine" br. l57l13. 152114.39115.32120')" uz priiavu na natiedai duZan/na ie. osim dokaza o
ispuniavaniu traZenih uvieta. priloZiti i rie5enie o utvrdenom invaliditetu" odnosno drusu

.iavnu ispravu o invaliditetu na temeliu koie se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih'osoba 
s invaliditetom te dokaz iz koiee ie vidliivo na koji je nadin prestao radni odnos kod

posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidat/tkinia koii/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapo5liavania sukladno dlanku
48.f. Zakona o zaStiti voinih i civilnih invalida rata (..Narodne novine" br. 33192.57192.
77192" 27193.58/93. 02194.76194.108/95. 108/96. 82101.103/03. 148113.98/19). uz priiavu
na natjedaj duLan/na je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rje5enje ili



potvrdu o Driznatom statusu iz koie ie vidliivo spomenuto pravo. iziavu da do sada niie
koristio/la Dravo prednosti prilikom zapo5liavania po toi osnovi te dokaz iz koies ie vidliivo
na kojije nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i
sl.)

Sukladno dlanku 13. Zakona o ravnoDravnosti spolova (..Narodne novine" br. 82108, 69117)
na natjedaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

Urednom priiavom smatra se priiava koia sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.
Nepravodobne i nepotpune priiave ne6e se razmatrati.
Osoba koia ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjedaja, ne smatra se kandidatom natjedaja.

U skladu s uredbom Europske unije 20161679 Europskog parlamenta i Vije6a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Op6e uredbe o zaStiti podataka (,,Narodne novine'o
42118) prijavom na natjedaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz
natjedajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe ovog natjedaja. Prijavom na natjedaj
kandidati su suglasni s objavom osobnih podataka (imena i prezimena) na internetskoj
stranici Skole, u svrhu obavjeStavanja o tijeku i rezultatima natjedaja.

Prijave za natje(,aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave nadedaja na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje i mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole, osobno u tajniStvo Skole iti
preporuieno postom na adresu Skole: OSNOVNA SfOI-A KONJSCINA, ULICA
MATIJE GUPCA 6,49282 KONJSCINA, ,,Natjeiaj - struini/a radnik/ca na tehniikom
odriavanju".

Sukladno Pravilniku o nadinu i postupku kojima se kandidatima za zapoSljavanje osigurava
jednaka dostupnost javnjm sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjedaj OS fon3Seina, sa kandidatima koji su podnijeli urednu, pravovremenu
i potpisanu prijavu provesti 6e se testiranje. Testiranje obuhvaca oplidio i razgovor (intervju)
prema dl. 4. Pravilnika o zapoSljavanju na natjedaj OS Konj5dina.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, provjeru znanja, sposobnosti i
vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima su:

o Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine,, br.g7l0g, g6109, g2ll0, 105/10, g0l1t,5lt2, 16112, g6l1i, 126ll), 94113, 152114,7117,
6g/l g, gg/tg, 64120, 15U22, 155123, 156123)

o Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (("Narodne novine,, br. 4012014).

Po.pis pozvanih
OS Konj5dina,

testiranje l vrueme r mjesto testiranja bit 6e objavljeni na mreZnoj stranici
najmanje 5dana prije dana odredenog za testiranje, navode6i samo inicijale i godinu rodenja, te spolkandidata/kinje zbog za5tite osobnih podataka.

O rezultatima
stranice Skole

natjedaja svi kandidati/kinje bit 6e obavijeSteni u zakonskom roku

na

v

putem web



Ravnatelj:
Zoraflstg mag. infl


